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SI_RVINT_U RAJONO SAVI\_/ALDYBES SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
GLOBEJU (RUPINTOJU) IR ITEVIU MOKYMO IR KONSULTAVIMO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Globéjy (rapintojy) ir jtéviy mokymo ir konsultavimo specialisto pareigybé yra priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Globéjy (rapintojy) ir jtéviy mokymo ir konsultavimo specialisto pareigybé reikalinga uztikrinti
globéjy (rapintojy) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas pagal
Bendra globéjy (rapintojy) ir jtéviy rengimo programa.

4. Pareigybés pavaldumas — §ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Sirvinty

rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro Globos centro (toliau — Globos centras) veiklos

koordinatoriui/globos koordinatoriui.

SPECIALUS REIKALAVIMAI §IIIA§}I<DXEIIELIJ(§AS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti tokius specialiuosius reikalavimus:

5.1. darbuotojas turi bti atestuotas asmuo ir jgijes teis¢ Lietuvoje vykdyti asmeny, siekianCiy
pasirengimo globoti (raipintis) ar jvaikinti vaikg, patikrinima;

5.2. turéti galiojanCig sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidZia atlikti tg darbg bei

pirmosios pagalbos ir higienos jgudziy pazyméjimus;

5.3. darbuotojas dirbdamas privalo vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, LR Konstitucija, Jungtiniy Tauty
Organizacijos 1989 mety Vaiko teisiy konvencija, kitomis LR tarptautinémis sutartimis, LR civiliniu
kodeksu, LR vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Vaiko globos organizavimo nuostatais, Vaiko
laikinosios globos (rapybos) nuostatais, kitais LR jstatymais, nutarimais ir kitais norminiais aktais;

5.4. sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty ir teisés akty rengimo
taisykles;

5.5. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office programiniu paketu;

5.6. turi gebéti tiksliai vertinti asmens socialing situacijg, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti Zzmogiskuosius, finansinius bei kitus iSteklius, organizuoti socialinj

darbg ir socialiniy paslaugy teikima kliento namuose;



5.7. bati susipazines:

5.7.1. su jvairiy tiksliniy grupiy psichologiniais ir socialiniais ypatumais, gebéti bendrauti su
Klientais ir jy aplinka;

5.7.2. pasira$ytinai su Sirvinty rajono savivaldybeés socialiniy paslaugy centro vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir kitomis
instrukcijomis pagal vykdomas darby rasis;

5.8. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg, mokéti kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija bei rengti i§vadas ir teikti pasialymus;

5.9. gebéti analizuoti, vertinti ir reaguoti j vykstancius socialinius pokyc¢ius esancioje
aplinkoje;

5.10. bati pareigingu, darbséiu, komunikabiliu, saziningu ir iniciatyviu;

5.11. gebéti dirbti komandoje;

5.12. zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

5.13. laikytis tarnybinés etikos, konfidencialumo;

5.14. turéti galiojanciag Sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidzia atlikti tg darba bei
pirmos pagalbos ir higienos jgadziy pazyméjimus;

5.15. zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas

ir taisyKkles.

) 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo tokias funkcijas:
6.1. atestuotas specialistas skatina, viesina bei plétoja vaiky globa (riipyba) Seimoje ir
jvaikinima, siekiant mazinti vaiky institucing globa;
6.2. teikia bendrasias socialines paslaugas biisimoms ir esamoms globéjy (riipintojy) ir jtéviySeimoms;
6.3. nagringja ir jvertina fizinio asmens, norin¢io tapti globéju (rapintoju), jtéviu pateiktus
dokumentus, ar jie atitinka keliamus reikalavimus;
6.4. formuoja ir pildo globéjy (rapintojy) ir jtéviy bylas;
6.5. organizuoja ir veda grupinius mokymus basimiems globéjams (rapintojams) ir jtéviams
pagal vieninga globéjy (rapintojy) ir jtéviy jvadiniy mokymy rengimo programa GIMK;
6.6. atlieka jvertinimg ir/ar pervertinimg globéjy (rapintojy) ir jtéviy Seimy gyvenamojoje
vietoje;
6.7. rengia ir teikia Sirvinty rajono savivaldybeés administracijos socialings paramos ir vaiko
teisiy apsaugos skyriui, Vaiko teisiy apsaugos poskyriui (toliau VTAP) isvada dél vaiko biisimo



globéjo (raipintojo) ar jtévio pasirengimo tapti vaiko globéju (riipintoju) ar jtéviu uzpildant atitinkamg forma;

6.8. rengia ir teikia VTAP pervertinimg dél vaiko biisimo globéjo (rtpintojo) ar jtévio
pasirengimo tapti vaiko globéju (rapintoju) ar jtéviu;

6.9. rengia irteikia VTAP jvertinima:

6.9.1. dél asmeny, pageidaujanc¢iy jvaikinti bei globoti vaikus, nesusietus giminystés rysiais,
pasirengimo tapti globéjais (rapintojais);

6.9.2. dél asmeny, pageidaujanciy jsivaikinti sutuoktinio (-és) vaikag (-us), pasirengimo tapti
jtéviais;

6.9.3. dél asmeny, pageidaujanciy jsivaikinti vaikus, jtrauktus j galimy jvaikinti vaiky
sarasg, pasirengimo tapti jtéviais;

6.10. esant poreikiui lydi basimus globéjus (rtpintojus) ar jtévius j susitikimg ir susipazinimg Su
vaiku (-ais);

6.11. organizuoja ir teikia metoding, socialing ir psichologing pagalbg vaiko globéjams
(rapintojams) bei jvaikintojams individualiy konsultacijy bei savipagalbos grupiy uzsiémimy metu;

6.12. organizuoja ir veda grupinius mokymus esamiems globéjams (rapintojams) ir jtéviams
pagal vieningg globéjy (rapintojy) ir jtéviy testiniy mokymy rengimo programg GIMK;

6.13. bendradarbiauja su $vietimo, medicinos, teisétvarkos, teisésaugos institucijomis, kity miesty
ir rajony vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, vaiky globos namais, kadikiy namais, nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis institucijomis;

6.14. dalyvauja jvairiy komisijy veikloje sprendziant globos (rtpybos) ir jvaikinimo
klausimus;

6.15. teikia sialymus VTAP deél:

6.15.1. globos (ripybos) nutraukimo ir vaiko grazinimo tévams;

6.15.2. vaiko laikinosios globos (riipybos) tesimo;

6.15.3. nuolatinés globos (ripybos) nustatymo;

6.15.4. globéjo (rapintojo) nusalinimo nuo pareigy;

6.16. bendradarbiauja su kitais GIMK specialistais, teikian¢iais globéjy (rapintojy) ir jtéviy

paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas;

6.17. dalyvauja socialiniy programy ir kity socialiniy priemoniy rengime bei jgyvendinime;

6.18. rengia bei laiku pateikia ataskaitas apie suteiktas paslaugas, projekto jgyvendinimo rezultatus,

kuriy duomenys derinami su kita Centro dokumentacija;

6.19. kiekvienais metais sudaro savo veiklos plang iki einamyjy mety gruodzio 31 d. ir

pateikia Centro direktoriui;



6.20. kiekvienais metais, iki sekan¢iy mety sausio 15 dienos, sudaro savo veiklos ataskaitg uz
metus ir ja pateikia tvirtinti Centro direktoriui;

6.21. vykdo kitus vienkartinio pobudzio Centro direktoriaus pavedimus, siekiant jgyvendinti
pavestus uzdavinius ir funkcijas;

6.22. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Sio pareigybés apraSymo.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz profesinés etikos normy laikymasi;

7.3. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



